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COOPERATIVE DE SOLIDARITE
SAINT-ADOLPHE-D'HOWARD

Offre d'emploi - Responsable de production
en serre froide

Coopérative de solidarité Jardins Nourri-Cimes de
Saint-Adolphe-d’Howard

La coopérative Jardins Nourri-Cimes existe depuis 2020 et a comme mission d'offrir a ses
membres des produits de l'agriculture et de I'agroforesterie, en réhabilitant la pratique du
maraichage dans les Laurentides. Ce faisant, elle a depuis peu installé une serre froide de
30 pieds par 100 pieds pour cultiver des légumes biologiques cet été. L'implantation de la
culture sera en mode expérimental, en plus de son volet collectif et pédagogique, puisque
c’'est une premiére expérience pour la coop et la culture serricole & Saint-Adolphe. A I'été
2024, elle servira d'outil pour les divers organismes de la région. En fait, le terrain de la
coop ainsi que la serre sont directement impliqués dans la communauté nourriciére de
Saint-Adolphe-d'Howard. La personne recherchée sera guidée a travers ce projet de serre
et de communauté des le début de 'embauche.



Conditions de travail
Durée de Type d'emploi Salaire Horaire Entrée en
lemploi fonction
Saisonnier Temps plein 20$ / heure De jour en mai 2024
(30hrs) semaine

Description des taches

La premiere partie des taches est d'effectuer la culture en serre. Les taches associées a ce
volet sont directement en lien avec le calendrier de production (transplants, semis,
implantations, récoltes), le plan de gestion de la serre, d'entretien et de gestion
phytosanitaire. La seconde partie des taches sera en lien avec le volet collectif de la serre.
La personne servira de guide pour les groupes qui viendront en visite ou en tant que
bénévoles dans la serre.

Grandes étapes
. Travaux de sol VI.  Nettoyage et rangement
Il Implantation VII.  Mise en marché
lIl.  Entretien des cultures VIII.  Accompagnement/éducation sur
les cultures
IV.  Récoltes
IX.  Travailler en fonction du plan de
V. Conditionnement des récoltes production/Tenue de registre
Avantages
o Légumes gratuits;
o Possibilité d'avancements au sein de la coopérative ;
o 5 jours de vacances rémunérés au cours de la saison et journées fériées;
o Projet en développement, donc de la place pour amener des idées et des

nouveauteés;
o Etre une personne de référence et faire une différence pour la communauté.



Profil recherché

e Une formation et/ou de I'expérience en agriculture, serriculture un atout;

e Connaissance des fichiers google drive pour la tenue du registre;

e Bonne forme physique, capacité a lever des charges lourdes et de travailler
sous diverses conditions météo (chaleur, pluie, etc.);

e La coopérative étant une organisation collective, les qualités telles que le
respect, I'entregent et la bonne humeur sont recherchées;

e (Capacité a travailler de facon autonome et en fonction d'un calendrier de
production;

e (Capacité a gérer et puis a mettre a contribution des bénévoles de la
communauté nourriciére;

e Le souci d'efficacité et de rapidité sont tres importants. La débrouillardise et
la ponctualité sont de mise pour les travaux a la serre;

e Avoir un sens de l'organisation développé, de la rigueur et un esprit
meéthodique, un atout.

*Notez que vous devez étre citoyen canadien, résident permanent et/ou étre titulaire d'un
permis de travail canadien valide afin d’étre considéré dans un processus de recrutement.

Langue nécessaire pour I'emploi: francais
Lieu de travail: Rue Guy (terrain municipal) a Saint-Adolphe-d’Howard

Seules les personnes retenues seront contactées pour une entrevue.

Faites-nous parvenir votre CV et une courte lettre de présentation a

jardinsnourricimes@gmail.com

Au plaisir de vous rencontrer!!

De toute I'équipe de la Coop!!
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